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Presidéncia do Governo

Resolucédo do Conselho do Governo n.° 149/2022 de 5 de setembro de 2022

Um dos objetivos do Programa do XlIl Governo Regional dos Acores consiste no fomento de medidas
de apoio a qualificacéo profissional.
A medida FORM.ACORES foi, por isso, uma medida capaz de estimular a qualificagéo profissional na

Regidao Autébnoma dos Acores e que, associada a integracdo de oferta formativa, permitiu valorizar as
pessoas, estimular a manutencéo do emprego e reforcar a empregabilidade.

Atendendo a importancia da medida FORM.ACORES na promoc¢ao e desenvolvimento da qualificagao
profissional dos ativos agorianos, importa, agora, potenciar os resultados da mesma, ajustando-os ao
panorama atual do mercado de trabalho.

Nesse sentido, importa introduzir algumas modificacdes estruturais no ambito da medida FORM.
ACORES, especialmente no que toca a formacdo, que passa a ser direcionada apenas para ativos
empregados, bem como em relacdo a consultadoria, que inclui agora micro e peguenas empresas.

Assim, nos termos do disposto nas alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Auténoma dos Acores e dos artigos 14.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/2010/A, de 22 de julho, que estabelece mecanismos de acompanhamento da empregabilidade e
do mercado de emprego na Regido Auténoma dos Acores, o Conselho do Governo resolve:

1 — Aprovar o novo Regulamento da medida FORM.ACORES, que consta do anexo a presente
resolucédo, e que dela faz parte integrante.

2 — Determinar que os encargos decorrentes da execucao da medida referida no niUmero anterior sdo
suportados pela disponibilidade orcamental do Fundo Regional do Emprego.

3 —Revogar as resolucdes seguintes:

a) A Resolucéo do Conselho do Governo n.° 238/2020, de 4 de setembro, publicada no Jornal Oficial,
| Série, n.° 134, de 4 de setembro de 2020, que cria e regulamenta o TURIS-FORM,;

b) A Resolugédo do Conselho do Governo n.° 53/2021, de 16 de marco, publicada no Jornal Oficial, |
Série, n.° 39, de 16 de marco de 2021, que criou a medida FORM.ACORES.

4 — Sem prejuizo do disposto na alinea a) do nimero anterior, a Resolucdo do Conselho do Governo
n.° 238/2020, de 4 de setembro, mantém-se em vigor para as candidaturas aprovadas antes da entrada
em vigor da presente resolucéo.

5 — A presente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovada em Conselho do Governo, em Ponta Delgada, em 1 de setembro de 2022. - O Presidente
do Governo, José Manuel Bolieiro.
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ANEXO

Regulamento da medida FORM.ACORES

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento define os termos de execucdo da medida FORM.ACORES,

adiante também designada por medida.
Artigo 2.°
Finalidades
A FORM.ACORES visa os objetivos seguintes:
a) Qualificar e requalificar a populacéo ativa empregada, desenvolvendo competéncias
que propiciem a melhoria do seu desempenho profissional e a sua permanéncia no

mercado de trabalho;

b) Promover o ajustamento entre a oferta e a procura de formag&o e potenciar a sua

adequacdao as necessidades das empresas e do mercado de trabalho;

c¢) Contribuir para a melhoria da produtividade e competitividade das empresas, através

do refor¢o da qualificagéo profissional dos seus trabalhadores;

d) Incentivar os percursos de aprendizagem ao longo da vida, bem como o

desenvolvimento pessoal dos ativos empregados;
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e) Estimular as empresas e os ativos empregados na procura de respostas de formacéo

que promovam a melhoria dos desempenhos profissionais.

Artigo 3.°

Modalidades

1 — A medida FORM.ACORES integra as modalidades seguintes:

a) A FORM.ACORES Qualificacao, constituida por acées de formacdo homologadas ou
formacdo modular baseadas em Unidades de Formacao de Curta Duracdo (UFCD),

constantes do Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ);

b) A FORM.ACORES Consultoria, constituida por acdes de consultoria de formacao,

destinadas a micro e pequenas empresas.

2 — As entidades empregadoras que, nos termos do artigo seguinte, beneficiem da
presente medida ndo podem cumular, em simultdneo, as duas modalidades da
FORM.ACORES.

Artigo 4.°

Destinatarios

1 — Aformacéo apoiada no ambito da FORM.ACORES destina-se a ativos empregados,
com idade igual ou superior a 18 anos.

2 — Sao beneficiarias da FORM.ACORES as entidades empregadoras de natureza
privada, incluindo as do setor social, que tenham sede ou estabelecimento estavel na

Regido Autonoma dos Acores, cujos trabalhadores participem na formacao apoiada.

3 — Na modalidade FORM.ACORES Qualificacao, referida na alinea a) do n.° 1 do artigo
anterior, a entidade empregadora ndo pode beneficiar, em simultdneo, de medida que
permita a suspensao de contratos de trabalho ou a reducdo temporaria do periodo

normal de trabalho dos trabalhadores.
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4 — A FORM.ACORES Consultoria, referida na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior,
destina-se, exclusivamente, a micro e pequenas empresas e aos respetivos
trabalhadores, considerando-se para este efeito as empresas que empreguem menos

de 50 trabalhadores.

5 — Os apoios a conceder as entidades referidas no n.° 2, sdo operacionalizadas por
contrato-programa, cujo modelo é definido por portaria do membro do Governo Regional

com competéncia em matéria de qualificacéo.
Artigo 5.°
Entidades promotoras
A FORM.ACORES ¢é promovida, em parceria, pelas entidades seguintes:
a) Pela direcdo regional com competéncia em matéria de qualificacéo, responsavel pela
autorizacao de funcionamento, selecdo das entidades formadoras, acompanhamento e

avaliacdo das ac¢0les e certificacdo dos formandos;

b) Pelas escolas profissionais, institutos publicos de formacdo e outras entidades
formadoras certificadas, com sede ou estabelecimento estavel na Regido Autbnoma dos
Acores, responsaveis pelo planeamento, organiza¢éo e desenvolvimento das a¢fes de

formagé&o e consultoria.
Artigo 6.°
Candidatura
O periodo de candidatura para as modalidades do FORM.ACORES ¢é definido por
despacho do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de

qualificacdo, publicado no Jornal Oficial, do qual devem constar os elementos seguintes:

a) As areas econdmicas prioritarias;
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b) O procedimento de candidatura e documentos a apresentar;

c¢) Os critérios de admisséo, selecao e deciséo;

d) A dotagéo financeira.

CAPITULO II

Modalidade FORM.ACORES Qualificacéo

Artigo 7.°

Modelo de formagéo

1 — As acdes de formacdo da FORM.ACORES Qualificagcdo sédo organizadas e

desenvolvidas pelas entidades formadoras da seguinte forma:

a) Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, enquanto instrumento promotor

de uma progresséo na qualificacdo e valorizacdo socioprofissional;

b) Num modelo de formacdo modular estruturado a partir dos referenciais de formacéao
que integram o CNQ ou de formacdo homologada, privilegiando a diferenciacédo da
oferta formativa e a sua contextualizacdo no meio social, econémico e profissional em

que se desenvolve;

¢) Num formato presencial;

d) Num formato a distancia, nos termos da legislacéo em vigor.
2 — A oferta formativa é estruturada em UFCD Unica, em percursos modulares ou

formacao homologada, com uma duracdo maxima de 600 horas.

3 — As habilitagbes escolares minimas de acesso as acbGes de formacao sado
determinadas em funcéo do nivel de qualificacéo do referencial em que estdo inseridas,

gquando a formacéo for baseada no CNQ.
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4 — As formagBes modulares sdo capitalizaveis, para a obten¢cdo de uma, ou mais,
qualificagcbes profissionais constantes do CNQ e permitem a criagdo de percursos

flexiveis adaptados a diferentes publicos-alvo.

Artigo 8.°

Constituicdo dos grupos de formacdao

1 — Os grupos de formacéo devem ter um minimo de 15 e um maximo 30 formandos,
podendo ser autorizado, a titulo excecional e devidamente fundamentado, pela direcéo
regional com competéncia em matéria de qualificacdo, a constituicdo de grupos de

formacdo com um namero de formandos inferior.

2 — Naformacdo a distancia pode ser autorizado, pela direcdo regional com competéncia
em matéria de qualificacdo, um limite maximo de formandos superior ao previsto no

ndmero anterior.

3 — Quando o numero de inscritos for superior ao numero de vagas,-tém prioridade no

acesso aos grupos de formacdao os trabalhadores com as retribuicdes base mais baixas.

Artigo 9.°

Horario da formacéo

1 — A formagéo a que se refere o artigo 7.° deve decorrer durante o periodo normal de

trabalho.

2 — O horério da formacao ndo pode exceder as sete horas diarias e as 35 horas

semanais.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N.©121 SEGUNDA-FEIRA, 5 DE SETEMBRO DE 2022

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Artigo 10.°

Equipa pedagédgica

1 —Podem ministrar as a¢fes de formacdo a que se refere o artigo 7.°, os formadores

gque detenham os elementos seguintes:

a) Certificado de Competéncias Pedagogicas;

b) Formacédo profissional especifica para a area que lecionam ou uma pratica

profissional comprovada néo inferior a dois anos.

2 — O modelo de articulacdo técnico-pedagdgica, nomeadamente por meio da

nomeacédo de um coordenador de curso, é da responsabilidade da entidade formadora.

Artigo 11.°

Contrato de formacéao

Entre a entidade formadora e o formando é celebrado um contrato de formacéo que

define as condicBes de frequéncia do curso, nomeadamente quanto a avaliacao,

assiduidade e pontualidade.

Artigo 12.°

Assiduidade

1 — A conclusédo da formagdo com aproveitamento e posterior certificacdo esta
dependente da assiduidade do formando, que ndo pode ser inferior a 90% da carga

horaria de cada UFCD ou da formacdo homologada.

2 — Cabe a entidade formadora apreciar e decidir, nos termos do respetivo regulamento
interno, sobre as justificacbes de auséncia apresentadas pelo formando e, quando néao
seja observado o disposto no numero anterior, desenvolver os mecanismos de

recuperacao necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente definidos.
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Artigo 13.°

Avaliacao

1 — A avaliagdo deve incidir sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias

adquiridas, de acordo com os referenciais de formacg&o aplicaveis.

2 — A avaliacdo tem como obijetivos:

a) Informar os formandos sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos

no processo formativo;

b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos cursos.

3 — Os critérios de avaliacdo formativa devem ser, nomeadamente, a participacao, a
motivacao, a aquisicéo e a aplicacdo de conhecimentos, a mobilizacdo de competéncias
em novos contextos, as relacdes interpessoais, o0 trabalho em equipa, a adaptacéo a

uma nova tarefa, a pontualidade e a assiduidade.

4 — A avaliacdo sumativa é expressa nos resultados de “Com aproveitamento” ou “Sem

aproveitamento”, em funcio do formando ter ou n&o atingido os objetivos da formacao.

Artigo 14.°

Certificacéao

Ap6s a conclusado da formacéo, a entidade formadora deve emitir um certificado, que

nos casos de formacdo modular deve discriminar todas as UFCD concluidas com

aproveitamento.
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Artigo 15.°
Documentacéo e arquivo técnico-pedagoégico

As entidades formadoras devem criar e manter devidamente atualizados os arquivos da
documentacao técnico-pedagogica relativos a constituicdo e ao desenvolvimento das
acOes de formacado integradas na medida FORM.ACORES Qualificacdo, os quais
integram, nomeadamente, 0s elementos seguintes:

a) Programa de formacao, que inclua informacéo sobre os objetivos gerais e especificos,
destinatarios, modalidade e forma de organizacdo da formacdo, metodologias de
formacdo, critérios e metodologias de avaliacdo, conteudos programéticos, carga
horaria, recursos pedagdgicos e espacos;

b) Regulamento de funcionamento da formacao;

¢) Fichas de inscri¢cdo dos formandos ou lista hominativa em caso de designacéao pelo

empregador;

d) Registos e resultados do processo de selecéo, quando aplicavel;

e) Contratos de formagédo com os formandos;

f) Sumarios das sessbes e registos de assiduidade;

g) Relatério final de avaliagdo da formacao.

CAPITULO 1l

Modalidade FORM.ACORES Consultoria
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Artigo 16.°

Acdes de consultoria de formacéo
1 — A FORM.ACORES Consultoria visa proporcionar apoio técnico especializado as
micro e pequenas empresas, através de acbes de consultoria, com o0 objetivo de
identificar as necessidades especificas de formacao, abrangendo, nomeadamente, as
atividades seguintes:
a) Analise de processos e de procedimentos;
b) Recomendacao de acdes de melhoria;
¢) Desenvolvimento de acbes de formacao;
d) Acompanhamento;

e) Analise de impacto.

2 — As acles de consultoria de formacao sao realizadas por area funcional ou setorial

da empresa.
3 — Cada empresa pode beneficiar de um maximo de trés consultorias por ano civil.
Artigo 17.°
Modelo de apoio técnico
1 — As acdes de consultoria de formacdo devem ser adequadas as necessidades
formativas especificas de cada empresa e orientadas para a aquisicdo de competéncias

relevantes a melhoria do seu desempenho.

2 — A consultoria deve desenvolver-se por um periodo maximo de 40 horas, das quais,

pelo menos 25 horas devem corresponder a formacéo em contexto de trabalho.
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3 — O projeto de consultoria deve contemplar as fases seguintes:

a) Avaliacgao inicial;

b) Plano de intervencéo;

¢) Implementacéao;

d) Andlise de impacto.

4 — Em cada acdo de consultoria de formacdo a entidade formadora deve gerar os

documentos seguintes:

a) Plano de intervencédo, que deve incluir um plano de formacédo personalizado dos

trabalhadores, com base num diagnéstico das necessidades da empresa,;
b) Relatério final, quatro meses apds a realiza¢do da consultoria, a descrever, entre
outros aspetos, a formacdo desenvolvida um balanco da atividade de apoio técnico
desenvolvida e o impacto da mesma para a empresa,;
c¢) Certificado de consultoria.

Artigo 18.°

Equipa de consultores

1 — A equipa de consultores deve incluir, no minimo, um formador especializado na area

funcional ou setorial sobre a qual incide a consultoria.

2 — A consultoria ndo pode ser subcontratada a outras entidades.
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Artigo 19.°

Acordo de consultoria

1 — Entre a entidade formadora e a empresa € celebrado um acordo de consultoria, que

integra os direitos e deveres das partes, no ambito da FORM.ACORES Consultoria.

2 —Qualquer das partes pode revogar unilateralmente o acordo a que se refere o nimero
anterior, mediante comunicacdo a outra parte e conhecimento a direcao regional com
competéncia em matéria de qualificacdo, com a antecedéncia minima de 15 dias

relativamente a data da revogacao.

CAPITULO IV

Apoios financeiros

Artigo 20.°

Entidade formadora

Consoante a modalidade, sdo atribuidos a entidade formadora os seguintes apoios

financeiros:

a) Na FORM.ACORES Qualificagdo, um montante de 40,00 € por cada hora de
formacdo, até ao limite de 600 horas por acao de formacéo, valor ao qual séo acrescidas
as despesas com a deslocacédo de formadores para agdes de formacdo que se realizem
nas ilhas de Santa Maria, Sdo Jorge, Graciosa, Flores e Corvo;

b) Na FORM.ACORES Consultoria, um montante de 50,00 € por cada hora de

consultoria de formacao, até ao limite de 40 horas.
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Artigo 21.°

Pagamento

1 — O pagamento dos apoios objeto do presente regulamento as entidades formadoras

¢é efetuado pelo Fundo Regional do Emprego, nos termos seguintes:

a) Na FORM.ACORES Qualificacéo:

i) Um adiantamento, correspondente a 60% do valor total aprovado, apds rececao de

evidéncia do inicio da formacao;

i) O remanescente, correspondente a 40% do valor total aprovado, apds a conclusao
da ultima acdo de formacdo e respetiva andlise do processo técnico-pedagdgico,
procedendo-se, caso seja necessario, ao devido ajustamento do valor, de acordo com

a execucao realizada.

b) Na FORM.ACORES Consultoria:

i) Um adiantamento correspondente a 50% do valor total contratualizado, apés rececao

do plano de intervencéo;

ii) O remanescente, correspondente a 50% do valor total contratualizado, apds entrega
do relatério final, procedendo-se, caso seja necessario, ao devido ajustamento do valor,
de acordo com a execucdao realizada.

2 - A atribuicho dos apoios financeiros para o desenvolvimento da medida
FORM.ACORES, constam de protocolo de cooperacédo a celebrar entre a direcao
regional com competéncia em matéria de qualificacdo, o Fundo Regional do Emprego e

as entidades formadoras.

3 - Os pagamentos previstos nos numeros anteriores estdo dependentes da

disponibilidade financeira do Fundo Regional do Emprego, orcamentada para cada ano.
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CAPITULO V

Disposic0des finais

Artigo 22.°

Acompanhamento e avaliacao

1 — O acompanhamento do funcionamento da medida objeto do presente regulamento
€ realizado pelos servicos da direcdo regional com competéncia em matéria de

qualificacéo.

2 — E dever das entidades formadoras permitir a realizacdo de acdes de
acompanhamento, de verificacdo ou de auditoria, por parte dos servicos da direcdo
regional com competéncia em matéria de qualificacdo profissional e outras entidades
com competéncia para o efeito, fornecendo todos os elementos relacionados direta ou
indiretamente com a candidatura aprovada e facultando o acesso as suas instalacoes,

sempre que 0 mesmo seja solicitado.
Artigo 23.°

Incumprimento
1 — O incumprimento injustificado do disposto no presente regulamento, ou a aplicacdo
indevida dos apoios previstos, importa a imediata cessagdo dos mesmos e a restituicao,
total ou parcial, dos montantes recebidos, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa
por eventuais indicios da pratica de crime, nomeadamente, nas seguintes situaces:
a) Nao cumprimento das suas obrigagfes legais, fiscais ou contributivas;

b) Prestacédo de falsas declaracdes;

¢) Uso de meios ou atos fraudulentos.
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2 — Caso a restituicdo prevista no numero anterior ndo seja efetuada, voluntariamente,
no prazo fixado pelo Fundo Regional do Emprego, sdo devidos juros de mora a taxa
legal em vigor, desde o fim desse prazo, sendo executada a cobranca coerciva dos

mesmos de acordo com a lei geral.

Artigo 24.°

Cumulacdo com outros apoios

1 — Os apoios financeiros previstos no presente regulamento sdo cumulaveis com outros
apoios ao emprego e sao atribuidos independentemente de outros apoios previstos no

ambito do regime da seguranca social, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — A FORM.ACORES néao é cumulavel com os apoios atribuidos no ambito da Portaria
n.° 55/2020, de 12 de maio de 2020, que aprova 0 Regulamento de acesso aos apoios
a atribuir durante a aplicacdo das medidas de reducéo temporéria do periodo normal de
trabalho ou suspensédo do contrato de trabalho, em situacdo de crise empresarial, ou
previstos noutras medidas de apoio a formacao em situacdes de suspensao de contrato

de trabalho ou de reducao temporaria do periodo normal de trabalho dos trabalhadores.

3 — Os apoios previstos na medida a que se refere o presente regulamento ndo podem
ser atribuidos quando a acdo de formacdo objeto do apoio j& beneficie de

cofinanciamento publico.
Artigo 25.°
Despachos complementares
A direcao regional com competéncia em matéria de qualificacdo emite, por despacho,

as orientacbes técnicas que se mostrem necessdarias a implementacdo da medida

prevista no presente regulamento.
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Artigo 26.°

Financiamento

Os encargos decorrentes da medida prevista no presente regulamento sdo suportados
pelo orcamento do Fundo Regional do Emprego, podendo ser cofinanciados por verbas
comunitarias.
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