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Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego

Despacho n.° 2075/2022 de 29 de setembro de 2022

A FORM.ACORES ¢é uma medida de apoio especifico para acdes de formacdo e de consultoria,
destinadas ao tecido empresarial agoriano e aos seus trabalhadores, assumindo-se como uma
ferramenta potenciadora de formacao ajustada as reais necessidades formativas de cada empresa,
assegurando a transmisséo de conhecimentos relevantes para o posto de trabalho, contribuindo para o
acesso a formacao dessas empresas e dos seus trabalhadores.

A Resolugdo do Conselho do Governo n.° 149/2022, de 5 de setembro, aprovou o novo regulamento
da medida FORM.ACORES, a qual integra duas modalidades: a FORM.ACORES Qualificacdo e a
FORM.ACORES Consultoria.

A FORM.ACORES Qualificacao visa o estimulo a qualificacao profissional na Regido Auténoma
dos Acores, possibilitando, deste modo, a valorizagcdo das pessoas, a manutencdo do emprego e o
reforco da empregabilidade.

Assim, nos termos das alineas c) e d) do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A,
de 29 de abiril, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 3/2022/A, de 28 de junho, e do artigo 6.° do
Anexo a Resolugéo do Conselho do Governo n.° 149/2022, de 5 de setembro, determino:

1. Enquadramento

1.1. O presente despacho visa estabelecer as condicbes para apresentacdo de candidaturas a
modalidade FORM.ACORES Qualificagdo, conforme previsto no artigo6.° do Regulamento aprovado em
Anexo a Resolucéo do Conselho de Governo n.° 149/2022, de 5 de setembro.

1.2. A FORM.ACORES Qualificacdo visa qualificar e requalificar a populacdo ativa empregada,
desenvolvendo competéncias que propiciem a melhoria do seu desempenho profissional e a sua
permanéncia no mercado de trabalho, promover o ajustamento entre a oferta e a procura de formacgéo e
potenciar a sua adequacdo as necessidades das empresas e do mercado de trabalho, contribuir para a
melhoria da produtividade e competitividade das empresas, através do reforco da qualificacdo
profissional dos seus trabalhadores, incentivar os percursos de aprendizagem ao longo da vida, bem
como o desenvolvimento pessoal dos ativos empregados.

1.3. A FORM.ACORES Qualificacdo destina-se a ativos empregados, com idade igual ou superior a
18 anos, das entidades empregadoras de natureza privada, incluindo as do setor social, que tenham
sede ou estabelecimento estavel na Regido Auténoma dos Acgores, cujos trabalhadores participem na
formacéo apoiada.

1.4 A FORM.ACORES Qualificacdo, é constituida por acfes de formacdo homologadas (formacéo a
medida) ou formagdo modular baseada em Unidades de Formagdo de Curta Duragdo (UFCD),
constantes do Catalogo Nacional de Qualificag6es (CNQ).

2. Entidades elegiveis a candidatura

Nos termos da alinea b) do artigo 5.°, do Anexo a Resolucédo do Conselho de Governo n.° 149/2022,
de 5 de setembro, podem candidatar-se a FORM.ACORES Qualificacdo, as Escolas profissionais,
Institutos publicos de formagdo e outras entidades formadoras certificadas, com sede ou
estabelecimento estavel na Regido Autbnoma dos Acores, responséaveis pelo planeamento, organizacao
e desenvolvimento das acdes de formacéao.
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3. Areas prioritarias

Sao consideradas prioritarias as seguintes areas econdmicas e dominios:
a) Hotelaria e Restauracao;

b) Turismo e Lazer;

¢) Construcéo Civil;

d) Ciéncias Informaticas;

e) Construcao e Reparacgédo de Veiculos a Motor;
f) Comérecio;

g) Energias Renovaveis;

h) Producéo Agricola e Animal;

i) Industrias Transformadoras;

i) Metalurgia e Metalomecanica,

k) Eletricidade, Eletrénica e Automacéo;

[) Atividades de Saude Humana e Apoio Social.

4. Acbes elegiveis na modalidade FORM.ACORES Qualificacao

4.1. A formacdo pode ser estruturada em UFCD dnica, em percurso modular ou em formacéo
homologada, com a duragdo maxima de 600 horas.

4.2. Cada entidade s6 pode apresentar uma candidatura, podendo abranger mais do que um percurso
de formacéo, até ao montante maximo de € 50.000,00 (Cinquenta mil euros).

4.3. As ag0bes propostas em sede de candidatura devem iniciar até 30 de abril de 2023.

5. Periodo de candidatura

O periodo para apresentacao de candidaturas decorre de 1 de outubro de 2022 a 31 de outubro de
2022.

6. Procedimento para apresentacdo de candidatura

6.1. A apresentacdo de candidaturas é efetuada através de submissdo de formulario eletrénico,
disponivel na Plataforma Certificar, em certificar.azores.gov.pt.

6.2. O formulario de candidatura deve ser acompanhamento dos seguintes documentos:
a) Diagnostico de necessidades de formacéo;

b) Documento comprovativo de que a entidade tem a situag¢des contributiva e tributaria regularizadas
perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira;

¢) Comprovativo de IBAN e da sua titularidade.

7. Requisitos de admissé&o da candidatura

A admissdo da candidatura esta sujeita ao cumprimento, pela entidade candidata, dos requisitos
cumulativos seguintes:

a) Que tenha a sua situacdo contributiva e tributaria regularizadas, perante a Seguranca Social e a
Autoridade Tributéria e Aduaneira;
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b) Que ndo se encontre em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros
concedidos pela Diregdo Regional de Qualificagéo Profissional e Emprego;

¢) Que tenha situacdo regularizada em matéria de restituicbes, no dmbito dos financiamentos do
Fundo Social Europeu;

d) Que disponha de contabilidade organizada, se exigido por lei;

e) Que nado tenha sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violacdo de
legislacdo de trabalho, nomeadamente sobre discriminacdo no trabalho e no acesso ao emprego, nos
ultimos 3 anos, salvo se da sancéo aplicada no &mbito desse processo resultar prazo superior, caso em
gue se aplica este Ultimo;

f) Entrega dos documentos previstos no ponto 6 do presente Despacho.

8. Critérios de selecéo

8.1. Apods a verificacdo dos requisitos de admissibilidade das candidaturas e do cumprimento dos
requisitos inerentes aos percursos de formacéo, as candidaturas sdo objeto de uma apreciacdo de
mérito.

8.2. Para efeitos de analise e aprovacdo das candidaturas, sdo observados os critérios de priorizacao
gque constam no Anexos | do presente Despacho.

8.3. O mérito absoluto da candidatura € determinado pela soma das pontua¢des parcelares de cada
categoria dos critérios de selecao.

8.4. Apenas serdo aprovadas as candidaturas que obtenham uma classificacdo igual ou superior a 50
valores e dentro do quadro de disponibilidade financeira existente, referida no ponto 11 do presente
Despacho.

8.5. Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes fatores de hierarquizacéo:
8.5.1. Nimero de empresas beneficiarias a abranger na formacao;

8.5.2. NUmero de &reas prioritarias a abranger na formacao;

8.5.3. Numero de formandos a abranger na formacao.

9. Analise e deciséo

9.1. As candidaturas séo analisadas e selecionadas, de acordo com os critérios de elegibilidade, e os
critérios de selecao previstos na Resolucdo do Conselho de Governo n.° 149/2022, de 5 de setembro, e
no presente Despacho.

9.2. A analise do mérito da operagédo e a decisdo da aprovacao € da responsabilidade da Dire¢éo
Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego.

9.3. A andlise e decisdo sobre as candidaturas decorrem num prazo maximo de 10 dias Uteis, apés
terminar o prazo de candidaturas mencionado em 5.

9.4. ApOs a rececdo da candidatura, podem ser solicitados documentos ou esclarecimentos
adicionais, a prestar no prazo maximo de 10 dias uteis, sob pena do processo ser arquivado, por
presuncgdo da desisténcia da candidatura.

9.5. No caso previsto no ponto anterior, ha suspenséo do prazo para analise da candidatura.

9.6. Na andlise das candidaturas, a Direcdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego pode
solicitar colaboracao de outras dire¢des regionais ou outros organismos publicos regionais.

9.7. Constituem motivos para arquivamento da candidatura:
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a) A nao devolucdo do Protocolo de Cooperacédo, devidamente assinado, dentro do prazo de 5 dias
Uteis, podendo, a titulo excecional e devidamente fundamentado, ser autorizado pela diregdo regional
competente em matéria de qualificacdo profissional a entrega fora do prazo estipulado;

b) Quando se verifigue comunicacdo da desisténcia da realizacdo da candidatura antes de ser
efetuado o 1.° adiantamento.

9.8. Constituem motivos para indeferimento da candidatura:

a) Qualidade insuficiente, revelada em sede de analise, para garantir a cabal realizacdo dos objetivos
propostos;

b) Parecer desfavoravel na homologacao/autorizagdo da formacéo.

9.9. A entidade formadora deve submeter o processo de homologacao/autorizacdo do percurso
formativo na Plataforma Certificar, no prazo maximo de 15 dias Uteis, antes do inicio da formacéo.

10. Apoio financeiro

10.1. O pagamento dos apoios é efetuado pelo Fundo Regional do Emprego, de acordo com a sua
disponibilidade orcamental.

10.2. E atribuido & entidade formadora um montante de €40,00 por cada hora de formac&o, até ao
limite de 600 horas por acdo de formacéo.

10.3. Ao valor do ponto anterior, sdo acrescidas as despesas com a deslocacdo de formadores,
especificamente, despesas de alojamento e transporte aéreo, quando a formacéao se realize nas ilhas de
Santa Maria, Sao Jorge, Graciosa, Flores e Corvo.

10.4. Os apoios a conceder sdo pagos nos seguintes termos:

a) Um adiantamento de 60% do valor total contratualizado, apoés:
i) Assinatura do Protocolo de Cooperacéo;

i) Publicitacdo do apoio por meio de Despacho;

iii) Comunicacéo e rececao de evidéncia do inicio da formacéo.

b) O remanescente, apds a conclusao da Ultima acdo de formagédo e respetiva analise do processo
técnico-pedagdgico, com a entrega do relatério final, procedendo-se, caso seja aplicavel, ao devido
ajustamento do valor, de acordo com a execucao realizada.

11. Dotagéo financeira

A FORM.ACORES Qualificagdo tem uma disponibilidade financeira de € 500.000,00 (Quinhentos mil
euros).

12. Acompanhamento e controlo da execuc¢éo das candidaturas

O acompanhamento do funcionamento das ac¢des de formacao é realizado, pelos servicos da dire¢éo
regional com competéncia em matéria de qualificacao profissional.

13. Producéo de efeitos
O presente despacho entra em vigor no dia da sua publicacéo.
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Assinado aos 28 de setembro de 2022. - A Secretaria Regional da Juventude, Qualificacao
Profissional e Emprego, Maria Jodo Soares Carreiro.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.© 188 QUINTA-FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2022

JORNAL
OFICIAL ANEXO |

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

CRITERIOS DE SELECAO NA MODALIDADE FORM.ACORES
QUALIFICACAO

NUMERO DE ENTIDADES EMPREGADORAS ABRANGIDAS PELO LEVANTAMENTO DE
NECESSIDADES DE FORMACAO

Apresenta um levantamento de necessidades de formacéo efetuado em mais | 49
de 5 entidades empregadoras.
Apresenta um levantamento de necessidades de formacéo efetuado em 5 | 3
entidades empregadoras.
Apresenta um levantamento de necessidades de formacao efetuado em menos | oq
de 5 entidades empregadoras.

Apresenta um levantamento de necessidades de formacéo onde ndo sdo
identificadas entidades empregadoras especificas, ou ndo apresenta o 0
diagndstico de necessidades.

ADEQUACAO DAS AREAS DAS ACOES DE FORMACAO RELATIVAMENTE AS AREAS
ECONOMICAS PRIORITARIAS DEFINIDAS

Mais de 75% das areas que constituem os percursos formativos incluem-se nas | 30
areas definidas como prioritarias.
50% a 74% das areas que constituem os percursos formativos incluem-se nas | o
areas definidas como prioritarias.
Até 49% das areas que constituem o percurso formativo incluem-se nas areas | 1q
definidas como prioritérias.

PERCENTAGEM DE CURSOS PREVIAMENTE HOMOLOGADOS/AUTORIZADOS A DATA
DA SUBMISSAO DA CANDIDATURA

Elevada (taxa de cursos previamente homologados/autorizados igual ou 30
superior a 50%).
Média (taxa de cursos previamente homologados/autorizados entre de 25% a | oq
49%).
Baixa (taxa de cursos previamente homologados/autorizados inferior a 25%). 10
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